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Politiqgue Environnementale

Sextant SAS, acteur engagé dans le secteur de la monétique, reconnait I’impact de ses
activités sur I’environnement et s’engage a adopter une démarche écoresponsable. Cette
politique environnementale définit nos engagements et nos actions en faveur du
développement durable afin de minimiser notre empreinte écologique.

Engagements Environnementaux
Nous nous engageons & :

o Réduire notre empreinte carbone sur les 3 scopes du GHG Protocol, produire un
bilan carbone pour suivi des émissions, optimiser notre consommation énergétique et
privilégier les sources d’énergie renouvelables.

« Limiter notre production de déchets en favorisant la réutilisation, le recyclage et la
réduction a la source.

o Optimiser I’usage des ressources naturelles (papier, eau, énergie) en sensibilisant
nos collaborateurs aux bonnes pratiques.

e Encourager une chaine d’approvisionnement responsable en sélectionnant des
fournisseurs respectueux des normes environnementales.

« Respecter la réglementation environnementale en vigueur et aller au-dela des
obligations légales des que possible.

« Sensibiliser et former nos équipes aux enjeux environnementaux et aux bonnes
pratiques écoresponsables.

Actions et Mesures Concrétes

« Economie d’énergie : Installation d’éclairages LED, installation de panneaux
photovoltaiques, gestion responsable du chauffage et de la climatisation via des
sensibilisations collaborateurs et installation a terme d’une gestion technique de
batiment.

o Réduction des déchets : Tri sélectif 5 flux, limitation des impressions papier,
suppression des plastiques a usage unique.

« Mobilité durable : Encouragement du télétravail, incitation a I’utilisation des
transports en commun ou du covoiturage.

« Eco-conception des solutions monétiques : Inciter nos fournisseurs via 1’association
du paiement a s’engager dans une démarche d’éco-conception.

o Collaboration avec des partenaires engagés : Choix des fournisseurs et sous-
traitants respectant des critéres environnementaux et sociétaux via des questionnaires
RSE et audit de seconde partie.

SIEGE SOCIAL - POLE TECHNIQUE ET COMMERCIAL 89 rue Florent Evrard - 42100 SAINT-ETIENNE
POLE ADMINISTRATIF ET COMPTABLE 55 Route de |a Vieille Eglise - 26350 CREPOL

www.groupesextant.fr - Tel. : 09 72 583 800



/ N\ www.groupesextant.fr
77\ ®00
Groupe Sextant

Encaissement Communication Experience

N

Suivi, objectifs et amélioration Continue

Nous mettons en place un suivi régulier de nos performances environnementales a travers des
indicateurs clés. Une évaluation annuelle est réalisée par Ecovadis afin d’adapter et
d’améliorer nos pratiques pour toujours réduire notre impact environnemental.

Nos objectifs :

e Réduire nos emissions de GES de 10% par équivalent temps plein d’ici 2028

e Réduire nos déchets de 10% d’ici 2027 en favorisant le réemploi.

e Diminuer de 15 % nos achats d'électricité d'ici 2 ans par I'optimisation des
équipements et des pratiques.

e Inciter nos collaborateurs a une mobilité douce et durable via des sensibilisations et
des formations en interne.

Engagement des Parties Prenantes

Nous encourageons 1’ensemble de nos collaborateurs, clients et partenaires a adhérer a notre
démarche environnementale et a contribuer activement a notre engagement en faveur d’un
avenir plus durable.

La préservation de I’environnement est une priorité pour Sextant SAS. A travers cette
politique, nous affirmons notre volonté d’agir de maniére responsable et durable pour réduire
notre impact écologique et participer a la transition énergétique.

Cette politique environnementale est accessible a I’ensemble des parties prenantes et mise a
jour annuellement pour s’adapter aux évolutions environnementales et réglementaires.

Heidy ABBAS

Responsable QSE-RSE
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